Individuel
uddannelsesplan

Formadlet med den individuelle uddannelsesplan er, at praktikanterne
far sat sig nogle delmal praktiktiden igennem, og at redaktgrerne
bliver klar over, hvordan de bedst sikrer, at praktikanterne tager
videre fra deres redaktion med noget mere, end de kom med.

Praktikanterne skal satte sig nye mdl hver gang, de skifter redaktion.
Meningen er, at de formulerer deres mal med den nye redaktions
fagomrade for gje, og at de seetter sig nogle andre mal, end dem de
satte sig for den foregdende redaktion.

Tanken med den individuelle uddannelsesplan er, at praktikanten
udfylder sin del fgrst. Eventuelt i samarbejde med praktikantvej-
lederen. Redaktgren udfylder herefter sin del med udgangspunkt i
praktikantens malsetninger.

Den individuelle uddannelsesplan bruges som udgangspunkt for
samtalen mellem praktikant og redaktgr, nar praktikanten starter
pd redaktionen, og nar praktikantens indsats skal evalueres efter
de seks maneder.
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